Tercer Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de Género
Ramo: 51

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones que
promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3: Acciones que promuevan la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeresy Hombres

424  |mpulsar una Campana Institucional de Difusidon para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
de Género

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusién por la No Discriminacion de Género

Notas adicionales

Los materiales de difusidon que se elaboraron y difundieron por medio del correo electrénico, las
redes sociales del Instituto y se colocaron en las instalaciones del ISSSTE son los siguientes:

“Nuevas Masculinidades”
Son parte fundamental para Ia Erradicacion de la jVIOLENCIA! contra las Mujeres y Nidas
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